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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas, se procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintiocho de enero de dos mil diecinueve, se recibid en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado
en contra de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, en el cual se sefala
lo siguiente:

“Descripcion de la denuncia:

La Dependencia incurre en actos de opacidad al no publicar remuneraciones de la
fraccion VIII segun las normas del INAI, pues presenta su informaciéon en periodos
desfasados, a la fecha no presenta remuneraciones del sequndo semestre afio del
2018 y las notas EVADEN el desglose de montos y cantidades que no se especifican
en las celdas desplegables por tabla. SE COPIA SEGUIMIENTO PARA PRESENTAR
ANTE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA EN CASO DE FALLO EN CONTRA.” (sic)

A su escrito de denuncia, el particular adjunt6 siete imagenes en formato JPG de
la informacion que se observa en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) para el periodo 2018, respecto de la
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Ley General); el formato descargado del SIPOT de la fraccion
y articulo denunciados, asi como una carpeta comprimida en formato ZIP, que
contiene dieciséis archivos en formato EXCEL, correspondientes a la informacion
publicada en el SIPOT en atencion a la obligacién de transparencia que establece
la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General.

Il. Con fecha veintinueve de enero de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso
a la Informacién asigné el numero de expediente DIT 0038/2019 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General de
Enlace con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos
(Direccion General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

Ill. Con fecha veintinueve de enero de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/0084/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direcciéon General de Enlace, a efecto de que se le diera
el tramite correspondiente.

IV. Con fecha de treinta y uno de enero de dos mil diecinueve, la Direccion
General de Enlace admitié a tramite la denuncia presentada por el particular,
toda vez que el escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia
previstos en el articulo 91 de la Ley General y el numeral Noveno de los
Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha primero de febrero de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion
VIII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT, advirtiendo
que existian, respecto del periodo 2018, seiscientos ochenta y un registros para el
formato “Remuneracién bruta y neta”, tal como se observa a continuacion:

Ley ™3 LEY GENERAL OF TRANSPARENCIA ¢ ACCESO A LA IRFORMACION PUBLICA

Periodo *

Articulo *:

Formato * JHLi + Remuneracién bruta v neta

Realizar Consulta

2&p.m. —

o
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VI. Con fecha seis de febrero dos mil diecinueve, mediante correo electrénico y
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificd al particular la admision de la denuncia
presentada.

VIl. Con fecha siete de febrero de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia de la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion, para que
rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha doce de febrero de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio sin nimero, de misma fecha a
la de su recepcion, dirigido a la Direccion General de Enlace con la Administracion
Publica Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por el Titular de la
Unidad de Transparencia en la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, a
través del cual senalo lo siguiente:

IT-]

Resulta improcedente y por lo tanto infundada la denuncia que motiva el presente
Informe, ya que la misma se apoya en apreciaciones subjetivas y desactualizadas de
la realidad de los acontecimientos relacionados con la informacion publicada por la
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) en relacién con las obligaciones de
transparencia, fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, por las razones que el suscrito a continuacion
procedera a exponer.

Tal y como lo expone en su Acuerdo que da origen al presente Informe, la denuncia
por incumplimiento en contra de esta Comision Nacional de Seguros y Fianzas fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), el pasado
veintiocho de enero de dos mil diecinueve, fecha en la cual el personal de esta
Comisién se encontraba inmerso en las cargas de informacion para hacer las
modificaciones que se estimasen necesarias y publicar las obligaciones de
transparencia relativas al cierre del ejercicio 2018, de acuerdo a lo establecido por el
numeral Octavo, fraccion Il de los Lineamientos Técnicos Generales, el cual a la letra
refiere:

‘Il. Los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Internet
y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre
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del periodo de actualizacién que corresponda, salvo las excepciones establecidas
en los presentes Lineamientos;’ .
(énfasis propio)

De lo anterior se desprende que al momento de ser interpuesta la denuncia, este
Sujeto Obligado se encontraba en periodo de gracia para hacer las actualizaciones y
publicaciones concernientes a las obligaciones de transparencia en el SIPOT, hecho
por el cual resulta improcedente la queja del denunciante, dado que el Area
responsable de la carga de la citada fraccion VIII estaba a tiempo para actualizar su
informacién en el Sistema.

Ahora bien, respecto a los hechos que describe el denunciante, consistentes
sustancialmente en la publicacién de informacién desfasada, incluyendo la ausencia
de los registros correspondientes al término del segundo semestre de 2018, asi como
el desglose de montos y cantidades especificos campos concatenados a tablas que
integran el formato de presentacién de la informacién relativa a la fraccion VIII, articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Direccion
de Administracion de Recursos Humanos, quien es el Area responsable de su
publicacién, mediante diverso memorando numero DGPA/DARH-00111/2019 de fecha
11 de febrero actual, recibido por esta Unidad de Transparencia un dia después, en
adicion a lo expuesto en el parrafo anterior, manifiesta que se ha solicitado al Area de
Sistemas de esta Comisidon el apoyo para incluir y aclarar los conceptos que
menciona.

Asimismo, dicha Area de Administracién de Recursos Humanos, aun estando en

tiempo para cargar la informacién de la multicitada fraccion VIII, publicé y corrigié el

desfase que se tenia en los periodos de la informacion precargada, defando =7
unicamente en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), la ,/
informacién correspondiente al primer y segundo semestre de 2018 de acuerdo a los

periodos de conservacion establecidos en las tablas de actualizacién de informacién

; z S 5 /
anexas a los Lineamientos Técnicos Generales, colocando también, una nota
justificadora respecto a la informacién que desglosan en las tablas del formato de la
aludida fraccion VI, por lo que actualmente la informacién que obra en el SIPOT
se encuentra publicada en observancia de los periodos de conservacion

previstos por la normatividad correspondiente y la informacién registrada en los
campos que se consulta mediante tablas se encuentra justificada mediante la
siguiente nota:

‘Los montos netos y brutos, tanto de gratificaciones como de las primas, es variable
de conformidad al sueldo y nivel del trabajador, exceptuando el sequro de retiro que
es una cuota fija. Respecto a los demas conceptos, relativos a: « Percepciones
adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad -«
Percepciones adicionales en especie y su periodicidad = Ingresos, monto bruto y neto,
tipo de moneda y su periodicidad « Sistemas de compensacién, monto bruto y neto,
tipo de moneda y su periodicidad = Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad + Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad « Estimulos, monto bruto
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y neto, tipo de moneda y su periodicidad « Apoyos econémicos, monto bruto y neto,
tipo de moneda y su periodicidad « Prestaciones econémicas, monto bruto y neto, tipo
de moneda y su periodicidad = Prestaciones en especie y su periodicidad. Se solicité a
la Direccién General de Tecnologias de la Informacion de esta Comision, generar la
base de datos conforme a las especificaciones de cada concepto, ya que el
responsable de la carga, no cuenta con el privilegio de generar la misma.’ (sic)

PRUEBAS

En desahogo al requerimiento de ese Instituto el sentido de proporcionar los medios
que sustenten el Informe Justificado que nos ocupa, se remite la siguiente
documental:

1. ANEXO 1: Dos fojas que constan, en la primera, el numeral PRIMERO de su
Acuerdo de Admisiéon numero DIT 0038/2019, en el que ese Instituto notifica la
recepcion de la Denuncia que nos ocupa, el pasado veintiocho de enero de dos mil
diecinueve; asi como la segunda foja, que contiene el extracto donde se puede
identificar el citado texto del numeral Octavo, fraccion Il de los Lineamientos
Técnicos Generales.

2. ANEXO 2: El memorando numero DGPA/DARH-00111/2019 de fecha 11 de febrero
actual, en el que Area responsable de la publicacién de la fraccién Vill, la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos por conducto de su titular, manifiesta que al
momento de la denuncia esta Comision aun se encontraba en periodo de gracia para
atender a la publicacion de la informacién en comento.

3. ANEXO 3. Capturas de pantalla de la vista ptiblica de la PNT en las que se muestra
que la informacion actualmente publicada en el SIPOT esta desglosada en periodos
semestrales, tal como es requerido en las tablas de actualizacion y conservacion de la
informacién anexas a los Lineamientos Técnicos Generales, asi como la nota
Justificadora por los campos con registros vacios dentro del Sistema.

Por lo antes expuesto a ESE INSTITUTO, atentamente solicito:

PRIMERO.- Tener por rendido en tiempo y forma el presente Informe Justificado.
SEGUNDO.- Tener por exhibidas las pruebas sefialadas en el presente informe.
TERCERO.- En mérito a lo expuesto en el presente oficio, declarar improcedente
la denuncia que da origen al presente Informe, proveyendo lo conducente a
efecto de que no se aplique medida de apremio alguna a esta Comision Nacional
de Seguros y Fianzas.

CUARTO.- Tener por serialado como domicilio para oir y recibir toda clase de
documentos y notificaciones en caso de requerirse el ubicado en los Locales 140 y

141 del Centro Comercial Plaza Inn, Nivel Te{raza en Avenida Insurgentes Sur 1971,
Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, en la Ciudad de México
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y autorizando como Delegados a los profesionistas Luis Fernando Velazquez
Toledano y José Ricardo Velazquez Marquez.

[...]" (sic)
A su oficio, el sujeto obligado adjunté los siguientes documentos:

« Anexo 1, que contiene la primera pagina del Acuerdo de admision
_correspondiente a la denuncia numero DIT 0038/2019; asi como el fragmento de
texto citado en el informe justificado, correspondiente al numeral octavo, fraccion
Il de los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamientos Técnicos Generales).

* Anexo 2, consistente en el memorando numero DGPA/DARH-00111/2019, de
fecha once de febrero de dos mil diecinueve suscrito por la Directora de
Administracion y Recursos Humanos y dirigido al titular de la Unidad de
Transparencia.

* Anexo 3, consistente en dos capturas de pantalla de la vista publica del SIPOT,
gue contiene la informacién actualmente publicada en atencion a la obligacidon de
transparencia denunciada, consistente al ejercicio 2018, fraccion VIII, del articulo
70 de la Ley General.

IX. Con fecha trece de febrero de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una segunda verificacién virtual del contenido correspondiente a la
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que existen, respecto del periodo 2018, seiscientos ochenta y un
registros para el formato “Remuneracién bruta y neta”, tal como se observa a
continuacion:
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X. Con fecha trece de febrero de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace verifico el portal de Internet de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas, observando que cumple con sus obligaciones de transparencia a través
del vinculo de acceso directo al SIPOT, tal como se muestra a continuacion:
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Xl. Con fecha veintidos de febrero de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/DGEAPCTA/DCS/004/2019, |la Direccion General de Enlace envio a la
Secretaria de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucién de la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XIl. Con fecha veintiséis de febrero de dos mil diecinueve, la Secretaria de
Acceso a la Informacién remitié a la Secretaria Técnica del Pleno, el proyecto de
resolucion correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracién del
Pleno de este Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
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publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se publico en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. EI particular presenté, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas ya que, a su consideracion, el sujeto obligado incumple con la
actualizacion de la informacion correspondiente a la fraccion VIII, del articulo 70 de
la Ley General, relativa a la remuneracién bruta y neta de los servidores publicos,
pues la informaciéon se presenta en periodos desfasados, no se encuentra la
informacion del segundo semestre de dos mil dieciocho, y las notas evaden el
desglose de montos y cantidades.

Una vez admitida la denuncia, la Comision Nacional de Seguros y Fianzas
rindié su informe justificado, mediante el cual indico que, de acuerdo con la
obligacion de transparencia que establece la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, la denuncia es improcedente e infundada.

Asimismo, indicd que, en virtud de que la denuncia fue presentada el veintiocho de
enero de dos mil diecinueve, alun se encontraba dentro del limite de treinta dias
naturales establecidos después al cierre del ejercicio dos mil dieciocho, para
realizar la carga de la informacion, por lo que el personal correspondiente de la
Comisién estaba en proceso de hacer las modificaciones necesarias para
publicarlas en la Plataforma Nacional de Transparencia.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realizd una segunda
verificacién virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizo el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacién en el SIPOT, como se advierte de la
pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente resolucién, advirtiendo
asi el numero de registros correspondiente al formato de la fraccidn que nos
ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementaciéon y operacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual
todos los sujetos obligados ponen a disposicién de los particulares la informacion
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion
obligatoria de transparencia nacional.

Por otro lado, cabe sefialar que, en virtud de que el sujeto obligado cumple en su
portal de internet con la remision directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de
un analisis de éste, debido a que se trata de la misma informacién que se
encuentra publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Igualmente, es importante precisar que, conformidad con lo previsto en el Acuerdo
mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, aprueba el padrén de sujetos obligados del
ambito federal, en términos de la Ley General, asi como en el Acuerdo por el cual
se aprueba la modificacién del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos
Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General, asi como la aprobaciéon de la
definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la falta
de publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo
VIl y el Titulo Quinto de la Ley General, la fecha limite que tenia la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas para tener publicadas las obligaciones de
transparencia de la Ley General era el cuatro de mayo de dos mil diecisiete,
atendiendo a los criterios de actualizacion y conservacién de la informacién de
cada obligacion de transparencia.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacion de
transparencia establecida en el articulo 70, fraccion VIII, de la Ley General,
corresponde a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha remuneracion, la cual se
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carga en un solo formato que corresponde a dicha informacion, conforme a los
Lineamientos Técnicos Generales', que establecen lo siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son: “Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las
Entidades Federativas y municipios gue establezcan las Constituciones de los
Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desemperfio de sus respectivas funciones.” (...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos,
ingresos sistemas de compensacion, entre otros, sefalando la periodicidad de dicha
remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

" Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exista alguna modificacion
antes de la conclusién del periodo, la informacién debera actualizarse a mas tardar en
los 15 dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la

correspondiente al gjercicio anterior.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afno)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor[a]
publico[a]/ servidor[a] publico[a] eventual/integrante/fempleado/representante popular/
miembro del poder judicial/miembro de 6rgano autonomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Respecto de los convenios que hayan tenido modificaciones:

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Doélar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcidn de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie
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Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacioén de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacién

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,
Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacién

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacion de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos
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Criterio 61 Denominacion de los apoyos econdmicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las
funciones legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdmicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos economicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro, Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato
0 en una disposicién legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdmicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econdmicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econdémicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacién: semestral. En caso de que

exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la informaciéon debera

actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores. §
Criterio 74 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que /
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la ﬁ
informacion

Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 77 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 78 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/ano

Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato
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Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) pliblicos(as) de base y de confianza

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que
se informa
(dia/mes/ano)

Fecha de término del periodo
que se informa
(dia/mes/ano)

Tipo de integrante del
sujeto obligado (Catalogo)

Clave o nivel del puesto

Denominacion
o descripcion
del puesto

Denominacion del
cargo (de conformidad
con nombramiento
otorgado)

Area de

adscripcidn

Nombre completo del servidor puiblico y/o toda persona que
desemperie un emplec, cargo o comision y/o ejerzan actos de
autorided

Sexo
(catalogo)

Nombre(s)

Primer apellido I

Segundo apellido

Monto de la remuneracion bruta,
de conformidad al Tabulador de

sueldos y salarios que
corresponda

Tipoe de moneda de la
remuneracion bruta

Monto de la remuneracion neta, de
conformidad al Tabulador de sueldos y
salarios que corresponda

Tipo de moneda de la
remuneracion neta

Denominacién de las
percepciones adicionales
en dinero

Monto brute de las
percepciones
adicionales en dinero

IMonto neto de las
percepciones adicionales en
dinero

Tipe de moneda de las
percepciones
adicionales en dinero

Periodicidad de las
percepciones
adicionales en dinero

Descripcion de las
percepciones adicionales
€n especie

Periodicidad de las
percepciones
adicionales en especie

Denominacion de los ingresos

iMonto bruto de los
ingresos

Monto neta de los
ingresos

Tipo de moneda de los
INgresos

Periodicidad de los
ingresos

Denominacion de los sistemas
de compensacién

Monto bruto de los
sistemas de
compensacién

Ionto neto de los
sistemas de
compensacion

Tipo de moneda de los
sistemas de
compensacion

Periodicidad de los
sistemas de
compensacion

Denominacién de las
gratificaciones

Monto bruto de las
gratificaciones

Wonto neto de las
gratificaciones

Tipo de moneda de las
gratificaciones

Periodicidad de las
gratificacicnes

Denominacion de las primas

Monto bruto de las
primas

Ionto neto de las
primas

Tipo de moneda de las
primas

Penodicidad de las
primas

Denominacion de las
comisiones

Monto bruto de las
comisiones

onto neto de las
comisiones
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Tipo de moneda de las Panodicidad de las z Monto bruto de las Monto neto de las
comisiones comisiones Ernominesiende:eg dioias dietas dietas.
Tipo de moneda de las Periodicidad de las & Monto bruto de los Monto neto de los
dietas dietas Denominacion de los bonos Hofoe
Tipo de moneda de los Penadicidad de los Denominacion de los Monlo bruto de los Monto neto de los
banos bonos estimulos estimulos estimulos
5= - S, 1 z S
Tipo de moneda de los Perodicidad de los Denominacion de |os apoyos Monto bruto de los Monto neto de los
estimulocs estimulas economices apoyos econdmicos apoyos economicos
Tipo de moneda de los Parodicidad de los Denominacién de las M(‘E::S‘:'alc'tlg::;'“s MQ;}I:SF:‘C‘I‘:J:’SS' P
apoyos econsmicos BPOYOS £CONOMICOS prestaciones economicas e R b imNas prisltb

Dascripciin de las prestaciones en

Tipo de moneda de las Pernodicicdad de |las especie (Que se otlorguen por tipo de Periodicidad de las
prestaciones economicas prestaciones economicas trabajador y de conformidad con la prestaciones en especie
normatividad correspondiente) »

Afea;z)(ge)sm;ﬁ::fgsi 2&9 E%?;f:’)(g- Fecha de aclualizacion de la Fecha de Yalld‘audn dela Nota
pos , PUln'OW;aC!K’On uahza informacion diames’ano informacion dia‘mes/ano

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar de forma semestral, la remuneracion bruta y neta de todos
los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracion.

Por otro lado, con relacién al periodo de actualizacién, es de destacar que, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral octavo, fraccion Il, de los
Lineamientos Técnicos Generales, los sujetos obligados actualizaran la
informacién en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los
treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacion que
corresponda, salvo las excepciones establecidas en los mismos Lineamientos, en
este sentido, la informacion correspondiente al segundo semestre de 2018, tenia
como fecha limite de carga al treinta de enero del afo en curso.

En consecuencia, toda vez que la denuncia fue interpuesta el veintiocho de
enero de dos mil diecinueve, cuando corria el plazo para la actualizacion del
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segundo semestre de 2018, el presente analisis se sujetara a la informacion
relativa al primer semestre de dichc afo, ya que es la que debia estar publicada
por parte de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

En ese sentido, de la primera verificacion del contenido correspondiente a la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General
de Enlace a la informacion que obraba en el SIPOT al momento en que fue
admitida la denuncia, se advirtid que el sujeto obligado cuenta con informacion
validada al diecinueve de julio de dos mil dieciocho, tal como se observa en la
siguiente imagen:

AR A6
Asenis) Responsable(s) Que Gen: el-(n), Poseefn), Publicain) ¥ Actualizan La Fecha de Fechade
Informacion Validacibn Actualizacion
1 3 )
‘Subdireccion de Control y Prastaciones de Personal T1G0TZEE . 30062018 Los mantas nelos y brulos tanto de ratficacionas como dea las primas. &s varabie de conformidad &l susido v nivel del trabaja
fa.
Subdrescion de Control y Frestaciones de Personal 190772018 30:062018 Los mantos netos y britos, tanto de gratificaciones como de las pimas, es variatle de conformidad al suzido v rivel del trabaja
,n
154
Subdiraction ge Contiol y Prastacionss de Personal 19/07/2018 30/66/2018 Los y blos. tanto de como de las primas. ss varisble de conformidad sl susido y nivel del tiabsja
fia
Sundirection de Control y Prestaciones de Personal 1940772018 30/66/2018 Los montos petos y bitos, tanto de gratificaciones como-de las primas. es vanable de conformidad al susido i nivel del trabaja
fa
Suadrsscidn da Control y Prestaclones e Parsonal 190772018 307062018 Los maiilos retss y brutos, tarilo de gratificaciones camo do las primas. es vanable de conformidad al susido v nivel el travajs
fia
de Control y Prestacionds de Personal 19/07/2016 3070612018 Los montoes netos y brutos, tanto de gratificaciones come-de las pamas, 95 vanable de conformndad al susldo v el del trabaja
fifa
cciin de Contraly Prestaciones de Personal 190712013 300062018 Los mentos netos  brutos, tanto de gratficaciones como delas pamas: es vanable de conformidad al susldo ¥ nivel Sl tratiajs
fa
Susdireccion do Control y Prestaciones di Parsonal 190772013 30062018 Les montss netos y brulos lanto de gratficaciones como o4 1as pamas. es variable de conformidad sl suaido y nivel del trsbaja
fia
Subdireccidn de Control y Prestaciones de Farsonal 19/07/2013 30/062018 Les montos netos v brulos. lanto de gratificaciones £amo de 1as prmas, es vanable de conformidad af susido v nivel del trasaja
fija
Susdireccian ds Contral y Fréataciones de Personal 19072018 30/06:2018 Log montos netos y brutos: 1anto ge gratficacionss como de las primas. 8 vaniable de conformidad al sueldo y nivel del tradaja
fa
52
Sutdreccion de Control y Prestacionas de Personal 1940772018 30062018 Lo montos netos y brutos. tanto die gratficaciones como e las primas. es vanible de: conformudad af suzido y el el trabajs
foa -

Ahora bien, no se omite sefialar que el particular al interponer su denuncia senalo
gue las notas evaden el desglose de montos y cantidades que no se especifican
en las celdas desplegables por tabla, en ese sentido, se realizd el analisis
correspondiente a las tablas relativas a la fraccién denunciada, en la cual se pudo
advertir que no se contaban con registros, tal y como se observa a continuacion:
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De lo anterior, se puede observar que el sujeto obligado, independientemente de
que ya contaba con la informacion actualizada al treinta y uno de diciembre de dos
mil dieciocho, no contaba con la informacion relativa a los montos que perciben los
servidores publicos en las tablas del formato correspondiente a la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General para el primer semestre de dos mil dieciocho.

Ahora bien, en la segunda verificacion, de la revision a la fraccion VI, del articulo
70 de la Ley General, se advirtié que cuenta con los mismos seiscientos ochenta y
un registros, tal y como se muestra a continuacion:
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Subdieccidn ds Control y Pisstacionss de Perconal Los montos nsfos.y beutos. tanto de gratiicacionss coma de a5 imas, es vanable de confarmidad af sueldo y nwel del trabaja
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Sin embargo, en relacién con las tablas relativas a los montos que perciben los
servidores publicos, se pudo observar lo siguiente:
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De las imagenes anteriores, se advierte que el sujeto obligado no cuenta con la
informaciéon de las remuneraciones, ya que se observa que las tablas se
encuentran vacias, sin embargo, la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, en
el campo nota, indica que los montos netos y brutos, tanto de gratificaciones como
de las primas, es variable de conformidad al sueldo y nivel del trabajador.

Asimismo, precis6 que solicito a la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion de esa Comision, generaran la base de datos conforme a las
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especificaciones de cada uno de los siguientes conceptos, pues el responsable de
la carga, no cuenta con el privilegio de generar la misma:

 Percepciones adicionales en dinero, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

« Percepciones adicionales en especie y su periodicidad

* Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

- Sistemas de compensacién, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

« Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

« Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

» Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

» Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

» Apoyos econdmicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

* Prestaciones econdmicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

* Prestaciones en especie y su periodicidad.

En ese sentido, es de sefialar que no se puede tener por cumplida la obligacion de
transparencia prevista en la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General,
tomando en consideracion las siguientes apreciaciones:

a) El sujeto obligado debi¢ actualizar a mas tardar el treinta de julio de dos mil
dieciocho, la informacion en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del
periodo de actualizacion que corresponda, sin embargo, no se cuenta con la s
informacion de las percepciones de los servidores publicos en las tablas del /,/7
formato correspondiente relativo al primer semestre de dos mil dieciocho. /_:t/f/

b) El mismo sujeto obligado, en su informe justificado, asi como en el campo nota
de la fracciéon que se analiza, indico que se solicitdé a la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion de esa Comision generaran la base de datos
conforme a las especificaciones de cada concepto.

c) A la fecha, el sujeto obligado no cuenta con el desglose de las precepciones
que requiere la fraccion VIl de la Ley General para el primer semestre de dos
mil dieciocho, y la nota referida en el SIPOT no justifica la ausencia de dicha
informacion.
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En tal consideracién, el incumplimiento denunciado respecto a que no se
desglosan los montos y cantidades de las remuneraciones resulta procedente, ya
que después de realizado el andlisis al SIPOT del sujeto obligado, se pudo
observar que no cuenta con montos que perciben los servidores publicos para el
primer semestre de dos mil dieciocho, faltando asi con le que dispuesto en los
Lineamientos Técnicos Generales.

En razon de lo anterior, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la
denuncia presentada, ya que el sujeto obligado no cumple con la obligacién de
transparencia correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General,
relativa a la remuneracion bruta y neta de los servidores publicos, de conformidad
con los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo anteriormente expuesto se instruye a la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas a cargar las percepciones de los servidores publicos previstos en la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, para el primer semestre de dos mil
dieciocho, en las tablas del formato correspondiente, atendiendo lo dispuesto en
los criterios de los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas.

SEGUNDO. Se instruye a la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, para que
a través del titular del area responsable de publicar la informacion relativa a la
fraccion y articulo denunciados, cumpla con lo sefalado en la presente resolucion
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como lo
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establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, para
que al dia habil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion,
informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de
Comunicacién y a la direccion de correo electronico
irving.manchinelly@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los dias
establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como lo
establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas que, en caso de incumplimiento a la presente resolucién, se procedera en
términos de lo previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo
octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Por lo
anterior, podria hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o
sanciones establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracién Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla
con la presente resolucion y para que dé el seguimiento que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo
sexto y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los

24 de 26

&\



_WIDOS 4 Instituto Nacional de Transparencia,

¥ PRACSO 1 . . 7
Se z%%?&\\% Acceso a la Informacién y Proteccién de
4 ¢ @ggs;%w % Datos Personales
"6& 2% ) Qﬁ)
2

B2
8y
X

SR " ’ . .
WiNI= Y Sujeto Obligado: Comisién Nacional de
Instituto Nacional de Transparencia, Seguros y Flanzas'
Acceso a la Informacion y Proteccidn de

Datos Personales Expediente: DIT 0038/2019

articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral
Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacioén Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la, Secretaria de Acceso a la Informacidén para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracién Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos, notifigue la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante, en la direccion senalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey
Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el seis de marzo de dos mil
diecinueve, ante Hugo Alejandro Cordova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

i

Francisco Javier Acuna
Llamas
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Oscar Madricio Guerra Bla a Lilia Ibarra Maria/Patricia Karczyn
Ford Cadena Villalob
Comisionado Comisionada Comisionada

-

Cordova Diaz

» Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0038/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el seis de marzo de dos mil diecinueve.
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